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SIDRA  SPA 

 
 

AVVISO  n. 2-2025  PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER 
TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO POST LAUREA. 

 
 
Premessa 
 
Nell’ambito della convenzione per tirocini di formazione e di orientamento stipulata dalla SIDRA 
SPA con l’Università degli Studi di Catania, SIDRA SPA intende ospitare n. 8 tirocinanti post 
laurea (triennale e magistrale) che parteciperanno al Progetto di Efficientamento aziendale. 
come di seguito specificato: 
 

- Profilo A - N. 2   Laurea Ingegneria    
       per Area Tecnica    
  
- Profilo B- N. 2    Laurea Economia   
        per Area Amministrativa   
 
- Profilo C - N. 2   Laurea Giurisprudenza       
         per Area Legale 
 
- Profilo D - N. 2   Laurea Chimica e\o Biologia  
         per Area Potabilizzazione e Analisi  
 

 
 
Tipologia e finalità di tirocinio 
 
I tirocini di formazione e di orientamento extracurriculari, oggetto dell’avviso, sono quelli rivolti a 
coloro che abbiano conseguito presso l’Università di Catania (Ateneo accreditato dall’Assessorato 
Regionale della famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro della Regione Siciliana solo per i 
servizi generali obbligatori - SGO) un titolo di Laurea, Laurea triennale  o Laurea Magistrale, 
Laurea Magistrale a ciclo unico, Master, Dottorato di ricerca, Scuola di specializzazione entro 12 
mesi dal conseguimento dello stesso. 
La finalità dei tirocini è esclusivamente formativa e persegue obiettivi didattici e di acquisizione di 
conoscenza del mondo produttivo pertanto i tirocinanti non possono sostituire forza lavoro 
normalmente assunta 
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Durata e periodo di avvio 
I tirocini avranno la durata di 4 / 6 mesi e saranno avviati orientativamente entro il mese di 
Dicembre  2025 ( salvo nuove e diverse organizzazioni aziendali per la gestione del  servizio 
idrico ) . 
I rapporti che Sidra intrattiene con i tirocinanti non costituiscono, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
lettera d, della legge 196 del 1997, rapporto di lavoro. 
Al termine del periodo, pertanto, il rapporto si interrompe e non dà adito a proroghe o assunzioni. 
 
Luogo e modalità di svolgimento 
I tirocini si svolgeranno presso la sede di Sidra Spa in Via G. Vagliasindi n. 53 a Catania. 
Le attività di tirocinio saranno svolte in presenza, tutti i giorni feriali, dal lunedì al venerdì, secondo 
un’articolazione oraria che sarà concordata con il tutor aziendale e che comporterà un impegno 
giornaliero medio non inferiore alle sei ore,  per un monte ore settimanale di 30 ore.  
 
Agevolazioni 
Al tirocinante sarà riconosciuta una indennità pari a € 700.00 ( settecento euro) lordi mensili, per un 
monte ore settimanale di 30 ore, previa verifica del rispetto della percentuale di presenza 
obbligatoria (minimo 70% mensile del percorso formativo). 
L’indennità percepita è assimilata fiscalmente a reddito da lavoro dipendente ma non incide sullo 
stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante. 
 
Requisiti di partecipazione alla selezione 
I candidati, a pena di esclusione, dovranno essere, alla data di presentazione della domanda, in 
possesso dei seguenti requisiti: 

 
1) aver conseguito una laurea triennale, magistrale o magistrale a ciclo unico presso 

l’Università di Catania da non oltre 12 mesi; 
2) Essere in possesso di una delle seguenti lauree: 

 
- Laurea Ingegneria Gestionale   
- Laurea Ingegneria civile delle Acque dei Trasporti   
- Laurea Economia Aziendale 
- Laurea Economia 
- Laurea Giurisprudenza 
- Laurea Chimica e\o Biologia  
 

 
Termini e condizioni 
Le candidature dovranno essere inviate esclusivamente alla PEC di Sidra Spa  sidraspa@pec.it  
entro il 15/10/2025  all’attenzione  della  Dott.ssa Valeria Gentile, Resp. Risorse Umane,  
indicando nell’oggetto:  
“Avviso n.2-2025  Sidra Spa per la partecipazione alla selezione per  tirocini formativi e di 
orientamento post laurea”. 
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Le stesse devono essere provviste di: 

1) domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000 (con modulo allegato alla presente), contenente anche l’indirizzo 
mail presso il quale il candidato desidera  ricevere le comunicazioni relative alla selezione; 

2) curriculum vitae sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Condizione necessaria per l’attivazione dei tirocini extracurriculari previsti dall’avviso che 
non siano trascorsi più di dodici mesi dal conseguimento del titolo universitario richiesto alla 
data di attivazione del tirocinio stesso. 
Al riguardo si specifica che non sarà rilevante la data di presentazione della domanda. 
 
Selezione: 
La procedura selettiva sarà condotta da Sidra Spa attraverso la nomina di una Commissione interna. 
 
La graduatoria per ogni progetto sarà stilata sulla base del punteggio complessivo pari a 100 punti, 
ottenuto attraverso la valutazione dei titoli posseduti e un colloquio. 
Nel caso di progetti la cui graduatoria rimanga vacante, l’azienda si riserva la possibilità di attingere 
da una di quelle relative ad altri progetti nell’ambito di questo stesso bando. 
 
1^ fase – titoli posseduti (massimo 40 punti) 
 
Verranno attributi punteggi a: 
- voto di laurea (minimo 100/110)  
- titoli post-laurea (master universitari, dottorato di ricerca, altre attestazioni di corsi relativi al 

profilo richiesto, ecc.) 
- competenze informatiche certificate  
- competenze linguistiche certificate 

 
2^ fase – colloqui valutativi (massimo 60 punti) 
 
I colloqui saranno diretti a valutare il possesso da parte dei candidati delle necessarie competenze 
nelle tematiche oggetto dei tirocini formativi, coerenza dei percorsi di studio e degli argomenti della 
tesi con le esperienze maturate. 
 
Sospensione e recesso anticipato del tirocinio 
Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per malattia, infortunio, maternità e 
paternità che si protraggono per un periodo pari o superiore ad un terzo della durata del tirocinio 
medesimo. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva. 
Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio anche in caso di sospensione delle attività di 
tirocinio per periodi di ferie collettive decise dall’Ente. 



 
 
 

 
SIDRA S.p.A                                                                                                
Società unipersonale 

Via Gustavo Vagliasindi, 53  -  95126  Catania                 Capitale sociale :  €  30.000.000,00  i.v.                  
 tel. +39  (0) 95544111   fax +39 (0) 95544264     P.I./C.F. : 03291390874 
 sito internet : www.sidraspa.it                                           R.I. CT n. 166986/1996 - R.E.A. CT n. 206359     

 

Il tirocinio può essere interrotto dal tirocinante, il quale è tenuto a darne motivata comunicazione 
scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto promotore. 
Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi 
inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilità a conseguire gli 
obiettivi formativi del Progetto Formativo Individuale. Le motivazioni a sostegno dell’interruzione 
devono risultare da apposita relazione. 
Pubblicazione 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito della Sidra spa, www.sidraspa.it , e sulla pagina Career 
Service dell’Area Terza Missione dell’Università di Catania https://www.careerservice.unict.it/ 
 
Clausola di salvaguardia 
La Sidra spa si riserva la facoltà di non assegnare il tirocinio ove la procedura di selezione non 
consenta di individuare profili coerenti con le finalità dell’iniziativa e di interrompere 
anticipatamente lo stage per gravi e giustificati motivi quali, ad esempio, la mancata osservazione 
da parte dell’interessato delle modalità di svolgimento del tirocinio. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informa che 
i dati forniti dai candidati sono raccolti presso l’Università degli Studi di Catania e la Sidra spa, per 
le finalità di gestione della selezione e sono trattati anche in forma automatizzata. 
 
Sidra spa e Università di Catania, in qualità di titolari del trattamento dei dati personali forniti, 
garantiscono che tutti i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura.       
 
 
In allegato modulo domanda di ammissione.        
  
   
 

      Sidra Spa 
  IL PRESIDENTE  
Avv. Mario Di Mulo  

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
SIDRA S.p.A                                                                                                
Società unipersonale 

Via Gustavo Vagliasindi, 53  -  95126  Catania                 Capitale sociale :  €  30.000.000,00  i.v.                  
 tel. +39  (0) 95544111   fax +39 (0) 95544264     P.I./C.F. : 03291390874 
 sito internet : www.sidraspa.it                                           R.I. CT n. 166986/1996 - R.E.A. CT n. 206359     

 

 
 

 
 
 
 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………….chiede di 
partecipare alla selezione per l’avvio di un tirocinio formativo e di orientamento presso la Sidra spa  
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e 
successive modifiche, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 
 

 
DICHIARA 

 
COGNOME…………………………………………………………………………………………… 

NOME………………………………………………………………………………………………… 

DATA DI NASCITA……………………………................................................................................ 

LUOGO DI NASCITA……………………………………………………………………………….. 

CODICE FISCALE…………………………………………………………………………………… 

RESIDENTE A………………………………….PROV. ……………………CAP. ………………. 

VIA…………………………………………………………………………….N. ………………….. 

CITTADINANZA……………………………………………………………………………………. 

TELEFONO………………………………………..CELL. …………………………………………. 

EMAIL……………………………………………………………………………………………….. 

 
 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

 
 Laurea triennale/magistrale/magistrale a ciclo unico ( specificare bene) in: 

 
.................................................................................................................................................... 

 Conseguita in data 
………………………………………………………………………………………………… 
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 Presso l’Università degli studi di Catania 
………………………………………………………………………………………………… 

 Matricola 
………………………………………………………………………………………………… 

 Con votazione finale 
………………………………………………………………………………………………… 
 

 Tesi di laurea in 
………………………………………………………………………………………………… 

 Titolo  
………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 DI AVER MATURATO LE SEGUENTI ESPERIENZE: 
 

 DAL/AL    PRESSO 
 

o Esperienze di studio post laurea         ….…………….                 ………………………. 

o Tirocini formativi                                ………………               …………………………. 

 
Breve descrizione delle esperienze sopra indicate: 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 
- curriculum vitae; 
- fotocopia di un documento di riconoscimento valido ai sensi della normativa vigente; 
- certificazione di .................................................... 
- ............................................................................... 
 
Ai sensi della normativa vigente, il/la sottoscritto/a autorizza l’Università degli Studi di Catania  e la 
Sidra spa al trattamento dei dati personali, anche con strumenti informatici, ai fini della gestione 
della procedura di selezione e dell’eventuale avvio del tirocinio formativo. 
 
Data………………………………… 
  FIRMA DEL CANDIDATO/A 

     
                                                                               …………………………………………….. 


