
II trimeste

DESCRIZIONE

GIORNI TASSI % GIORNI TASSI % GIORNI TASSI %

Giorni lavorativi per totale dipendenti 2114 100,00% 3100 100,00% 311 100,00%
di cui:

Lavoro ordinario 1934 91,47% 2797 90,22% 291 93,71%

Totale assenze 180 8,53% 303 9,78% 20 6,29%

dettaglio per tipologia di assenza assenze
Malattia 64 3,03% 73 2,35% 2 0,64%
Visita/Accert. Specialistica 17 0,80% 6,22 0,20% 2,58 0,83%
Ricovero ospedaliero 16 0,76% 1 0,03% 0 0,00%
Riabilitazione ric. Osp. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Infortunio 0 0,00% 133 4,29% 0 0,00%
Interdizione dal lavoro 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Maternità 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Maternità facoltativa 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Congedo parentale 4 0,19% 0 0,00% 0 0,00%
congedo 3gg Inps nacita figlio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Allattamento 16,3 0,77% 0 0,00% 0 0,00%
Congedo Straord. L. 104 2 anni 0 0,00% 61 1,97% 0 0,00%
Assistenza lavoratore 104/92 9 0,43% 13 0,42% 14,95 4,81%
Assistenza parente 104/92 13,09 0,62% 6,59 0,21% 0 0,00%
Congedo decr.278/00 13 0,61% 8 0,26% 0 0,00%
Congedo matrimoniale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Congedo L. 53 mal figlio <3 anni 6 0,28% 0 0,00% 0 0,00%
Congedo L. 53 mal figlio >3 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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Permessi sindacale art. 20 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso sindacale art. 23 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Assemblea sindacale 0 0,00% 1,3 0,04% 0 0,00%
Incarico istituzionale 18,95 0,90% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso sindacale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso studio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso esami 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso donazione sangue 2 0,09% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso studio/formazione 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permessio elettorale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permesso direzione 0,47 0,02% 0 0,00% 0 0,00%
Visita sanitaria 0,6 0,03% 0 0,00% 0 0,00%
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